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ПРОБЛЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ 
РІВНОСТІ В НАЦІОНАЛЬНІЙ ЕКОНОМІЦІ 

 
В статті розглянуто питання забезпечення гендерної рівності у 

національній економіці, виявлено негативний вплив гендерної нерівності на 
економічний розвиток країн та обґрунтовано необхідність вирішення даної 

проблеми. Визначено позиції України за рівнем гендерної рівності та виявлено 
основні проблеми у даній сфері. Розроблено пропозиції щодо вирішення 
проблеми гендерної нерівності в національній економіці. 
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Кощий О. В. 
ПРОБЛЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГЕНДЕРНОГО 

РАВЕНСТВА В НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ 
В статье рассмотрены вопросы обеспечения гендерного равенства в 

национальной экономике, выявлено отрицательное влияние гендерного 
неравенства на экономическое развитие стран и обоснована необходимость 
решения данной проблемы. Определены позиции Украины по уровню 

гендерного равенства и выявлены основные проблемы в данной сфере. 
Разработаны предложения по решению проблемы гендерного неравенства в 
национальной экономике. 

Ключевые слова: национальная экономика, гендерное равенство, 
экономическое развитие, индекс гендерного развития, индекс гендерного 
равенства, индекс социальных институтов и гендера. 

 

Koschiy O. 
PROBLEMS OF GENDER EQUALITY IN NATIONAL 

ECONOMY 
The article addresses gender equality issues. It has been found that inequalities 

in rights, access to resources, and in the expression of political interests, as a rule, put 
women at a disadvantage, but this is detrimental to society as a whole and delays the 
development of countries. Overcoming gender inequalities in the world can not only 

improve the situation of women, but also contribute to the economic development of 
countries. The rating of the countries of the world by the level of gender equality is 
revealed and the positions of Ukraine in this sphere are connected. There are five main 
aspects of women's rights abuses in Ukraine: domestic violence; women's wages are 
much lower than men's wages; women have a minority in power; women are restricted 



in their careers; women are held hostage to stereotypes. In order to overcome gender 
inequality in Ukraine, it is proposed to use the experience of leading European 
countries and focus on the steps of: achieving equal economic independence of 

women and men (reduction in wage differentials, development of women's 
entrepreneurship, social protection); ensuring a harmonious combination of work, 
personal and family life spheres (mobility of work contracts, increasing the number 
of child and elderly care services); involving men and women in equal participation 
in decision-making (political activity, in economics and business, science and modern 
technologies); the eradication of violence; elimination of gender stereotypes in all 
spheres of social interaction (education, labor market). 

Key words: national economy, gender equality, economic development, 

gender development index, gender equality index, social institutions and gender 
index. 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді і її зв’язок з 

важливими науковими та практичними завданнями.  
Питання гендерної рівності та розширення економічних 

можливостей жінок набувають все більшого значення в 

міжнародних програмах розвитку. Гендерна рівність є не тільки 
одним з основних прав людини, а й головною умовою 

соціального прогресу та економічного зростання. 

Економісти стверджують, що гендерна рівність – це 

розумний підхід до економіки. Економіка зростає, коли жінкам 
дають рівні можливості для оплачуваної роботи і доступ до 

засобів виробництва [1]. Таким чином забезпечення гендерної 

рівності стає важливим питанням, яке є актуальним для всієї 

світової спільноти. 

Аналіз останніх досліджень, у яких започатковано 

вирішення проблеми. Проблемі забезпечення гендерної 

рівності присвятили праці Наумова М.А., Никифоренко В.Г., 
Ромашко І.Ю., Табанова А.І., Черба В.М., Шестаковський О.П. 

тощо. 

Цілі статті. Ціль статті полягає вивченні впливу гендерної 
рівності на світовий економічний розвиток. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Гендерна рівність, одне з найважливіших прав людини, 
відіграє ключову роль у справі забезпечення миру і злагоди в 

суспільстві і повноцінної реалізації людського потенціалу.  

На жінок припадає майже половина населення світу 



працездатного віку, що становить орієнтовно 4 млрд чоловік. Але 

всього лише приблизно 50 % цих жінок працює в порівнянні з 
80 % чоловіків.  

У трудовій сфері жінки є уразливішими ніж чоловіки, 

навіть в офіційному секторі жінки з таким же рівнем освіти і 
виконуючи ту ж саму роботу, що їх колеги чоловіки, заробляють 

менше. І оскільки жінки зазвичай проводять менше часу на ринку 

оплачуваної праці, вони отримують нижчу пенсію і стикаються з 

більш високим ризиком бідності в літньому віці. Серед тих, хто 
працює, мало хто піднімаються на керівні посади або 

відкривають власний бізнес. Жінки також виконують більшу 

частку неоплачуваної роботи в сім'ї, включаючи догляд за дітьми 
і роботу по господарству, що може обмежувати їх можливості і 

варіанти заняття оплачуваною працею. 

Організація Об'єднаних Націй зараховує проблему 

гендерної нерівності до розряду глобальних і наголошує на 
необхідності її вирішення. Нерівність в правах, доступі до 

ресурсів, у вираженні політичних інтересів, як правило, ставить 

у невигідне становище жінок, проте це завдає збиток і для всього 
суспільства і затримує розвиток країн. Особливо високу ціну за 

гендерну нерівність доводиться платити суспільству в бідних 

країнах [2]. 

Гендерна нерівність – це додатковий тягар на життя людей 

і на якість цього життя. Точно визначити і виміряти ці збитки 

нелегко, проте дані, отримані з різних країн світу, свідчать: 

країни з великомасштабними, стійкими гендерними 
невідповідностями розплачуються за це більш високим рівнем 

бідності, недоїдання, хвороб та інших видів поневірянь. 

Згідно ранніх досліджень МВФ втрати для економіки від 

обмеження економічних прав жінок коливаються від 10 % ВВП в 
країнах з розвиненою економікою до понад 30 % у Південній Азії, 

на Близькому Сході і в Північній Африці [3]. 

Недавні дослідження показують, що економічна вигода від 
залучення до участі в робочій силі більшого числа жінок 

перевищує попередні оцінки. Це відбувається тому, що, при 

однаковому потенціалі жінок і чоловіків, вони приносять різні 

економічно цінні навички та ідеї. Наприклад, дослідження 
показали, що жінки менш схильні до ризику. У підвищеної 



обережності жінок є переваги: поради директорам компаній, 

групами фахівців збалансованих з урахуванням гендерних 
факторів, покращують діяльність компаній, особливо в сфері 

високотехнологічного виробництва і наукомістких послуг.  

У недавньому дослідженні МВФ, заснованому на 
макроекономічних, секторальних і корпоративних даних, 

показано, що чоловіки і жінки доповнюють один одного на 

робочому місці з точки зору різних навичок й думок, включаючи 

різницю у ставленні до ризику і співпраці. В результаті, 
зростаюча зайнятість жінок підвищує темпи зростання і доходи 

більшою мірою, ніж передбачалося раніше, перевищуючи 

зростання, викликане одним лише збільшенням числа 
працівників. Серед країн, в яких розрив в коефіцієнтах участі 

більше всіх, його усунення в середньому збільшує ВВП на 35 %. 

Чотири п'ятих приросту припадає на збільшення чисельності 

робочої сили, але одна п'ята в повній мірі – на зростання 

продуктивності в результаті підвищення ступеня гендерної 

різноманітності [3]. 

Якщо стане можливим задіяти жінок на ринку праці  

нарівні з чоловіками, то світова економіка збільшиться відразу на 
21 трлн $ [1]. 

Згідно оцінок науковців більше залучення жінок до складу 

робочої сили може підвищити ВВП США на 5 %, Японії – на 9 %, 
Італії – на 11 %, Південної Африки – на 10 %. Для України точні 

розрахунки не проводилися, але на думку фахівців чистий 

приріст вітчизняного ВВП від активного залучення жінок в 
економіку може скласти 9-12 % [4]. 

Нині для оцінювання гендерної нерівності використовують 

індекс гендерного розвитку, індекс гендерної рівності, індекс 

соціальних інститутів і гендеру тощо [5]. 
Відомим показником оцінювання гендерної рівності у світі 

є індекс гендерної рівності (The Gender Equity Index) за версією 

ПРООН. Даний індекс відображає втрату потенційних досягнень 
в країні із-за гендерної нерівності у сфері репродуктивного 

здоров’я, розширення можливостей і прав жінок та їх участі на 

ринку праці. 

Рейтинг країн світу за рівнем гендерної рівності 
представлено в таблиці 1 [6]. 



Таблиця 1. Рейтинг країн світу за рівнем гендерної 

рівності у 2017 р. 
Рейтинг Країна Індекс Рейтинг Країна Індекс 

1 Швейцарія 0,039 41 США 0,189 

2 Данія  0,040 42 Латвія 0,196 

3 Нідерланди 0,044 48 Молдова 0,226 

4 Швеція 0,044 60 Барбадос 0,284 

5 Бельгія 0,048 61 Україна 0,285 

14 Німеччина 0,072 62 Малайзія 0,287 

16 Франція 0,083 70 Туреччина 0,317 

22 Японія 0,103 78 Грузія 0,350 

25 Великобританія 0,116 158 Чад 0,708 

33 Польща 0,132 160 Ємен 0,835 

 
Дані таблиці свідчать, що країнами-лідерами за рівнем 

гендерної рівності є Швейцарія (1 місце), Данія (2 місце) та 

Нідерланди (3 місце). Україна за даним показником посідає 61 

позицію серед 160 досліджуваних країн світі. Найнижче значення 
показника гендерної рівності в Ємені. Різниця між рівнем 

гендерної рівності у країни-аутсайдера (Ємена) та країни-лідера 

(Швейцарії) становить 21,4 рази. 
Таким чином, Україна за показником гендерної рівності 

займає позиції вище середньої у світі, що є позитивним. В той же 

час для національної економіки притаманний цілий ряд проблем 
у даній сфері. 

В Україні виділяють наступні основні п’ять аспектів 

порушень прав жінок [7]: 

– домашнє насильство. Згідно результатів досліджень за 
рік може бути до 1850000 постраждалих від домашнього 

насильства; 

– заробітна плата жінок помітно менша заробітної плати 
чоловіків; 

– жінки мають меншість у владі; 

– жінки обмежені у кар’єрі; 
– жінки є заручницями стереотипів. В Україні жінка в 

першу чергу є господаркою, берегинею родини. 

Про наявність розриву у заробітній платі жінок та чоловіків 

в Україні свідчать дані таблиці 2 [8]. 



Таблиця 2. Динаміка середньомісячної заробітної плати 

чоловіків та жінок в Україні, грн 

Роки Чоловіки Жінки 
Відношення заробітної плати жінок 

до заробітної плати чоловіків, % 

2012 3429 2661 77,6 

2013 3711 2866 77,2 

2014 3979 3037 76,3 

2015 4848 3631 74,9 

2016 6001 4480 74,7 

ІV кв. 2017 8879 7020 79,1 

ІV кв. 2018 10966 8525 77,7 

ІІ кв. 2019 11838 9210 77,8 
1 Без урахування тимчасово окупованої території АР Крим, 

м.Севастополя та частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та 
Луганській областях. 

 
Дані таблиці 2 свідчать, що протягом 2012-2016 рр. в 

національній економіці мала місце негативна тенденція до 

зростання диспропорції між заробітною платою жінок та 

чоловіків на користь останніх. У ІV кварталі 2017 р. відношення 
заробітної плати жінок до заробітної плати чоловіків зросло до 

79,1 %, а вже у ІV кварталі 2018 р. ситуація дещо погіршилась. У 

ІІ кварталі 2019 р. відношення заробітної плати жінок до 
заробітної плати чоловіків зросло до 77,8 %. Таким чином, 

протягом всього досліджуваного періоду в Україні 

спостерігалась помітна диспропорція між заробітною платою 

жінок та чоловіків на користь останніх. В результаті у ІІ кварталі 
2019 р. заробітна плата чоловіків виявилась майже на третину 

більшою заробітної плати жінок. Це свідчить про наявність 

гендерної нерівності у сфері оплати праці в національній 
економіці. 

Подібна негативна ситуація характерна не лише для 

України. Вона спостерігається нині у всьому світі. У 
високорозвинених країнах ЄС розрив у зарплаті чоловіків і жінок 

орієнтовно становить 16,3 %, що помітно менше ніж в Україні [9]. 

Зокрема в Італії та Люксембурзі різниця між заробітною платою 

чоловіків і жінок становить 5,5 %, в Польщі – 7,7 %, в Естонії – 
26,9 %. 

Так згідно розрахунків Міжнародної організації праці, 

заробітна плата жінок у світі становить в середньому 77 % від 



заробітної плати чоловіків. Подібний розрив у розмірі заробітної 

зумовлений недооцінкою роботи, яку виконують жінки, 
перервами в роботі жінок, або скороченням часу роботи через 

необхідність  доглядати й виховувати дітей тощо. При цьому 

подібна дискримінація в оплаті праці на думку фахівців 
спостерігатиметься ще довго. Згідно розроблених прогнозів 

фахівців ще потрібно 170 років аби здолати різницю в оплаті 

праці та можливостях працевлаштування чоловіків та жінок [9]. 

Має місце в Україні і дискримінація у побутовій сфері та 
догляді за дітьми. 

Згідно результатів досліджень науковців у 79% 

вітчизняних родин приготуванням їжі займаються жінки (рис. 1).  

 

Рис. 1. Структура сімей українців за розподілом обов’язків 

щодо приготування їжі, % 
 

На побутові справи і догляд за дитиною українки 

витрачають 5 годин, а чоловіки у більш ніж у три рази менше часу 

(1,5 години). 
Для вирішення даної проблеми в Україні можна 

скористатися досвідом країн, які на сьогодні займають лідируючі 

позиції за показником гендерної рівності.  
Досвід європейських країн свідчить, що для забезпечення 

гендерної рівності вони роблять наголос на наступному: 

досягненні рівної економічної незалежності жінок і чоловіків 
(скорочення відмінностей в оплати праці, розвиток жіночого 

підприємництва, соціальний захист); забезпеченні гармонійного 

поєднання трудової, особистісної та сімейної сфер життя 

(мобільність робочих контрактів, збільшення кількості послуг з 
догляду за дітьми та престарілими); залучення чоловіків та жінок 

Готують 
жінки, 79.0%

Готують разом або 
готують чоловіки, 

21.0%



до рівної участі в процесі прийняття рішень (політична 

активність, в економіці та бізнесі, науці та сучасних технологіях); 
викорінення насилля; ліквідація гендерних стереотипів в усіх 

сферах суспільної взаємодії (в освіті, ринку праці) тощо [10]. 

Висновки. Таким чином, нині в світі наявна проблема 
гендерної нерівності, яка негативно відображається на світовому 

економічному розвитку. Характерною є дана проблема і для 

національної економіки. Для вирішення даної проблеми в 

національній економіці варто запозичити досвід європейських 
країн, які за показником гендерної рівності нині займають 

лідируючі показники у світі. 

 
1. Гендерное неравенство: слишком дорого или 8 марта за $21 трлн. 

URL: biz.liga.net/hr/all/opinion/gendernoe-neravenstvo-slishkom-dorogo-ili-8-
marta-za-21-trln (дата звернення 02.11.2019). 

2. Генедерные проблемы и развитие. Стимулирование развития через 
гендерное равенство в правах, в доступности ресурсов и возможности выражать 
свои интересы / Пер. с англ. М: Издательство «Весь Мир», 2001. 408 с.  

3.Устранение гендерного разрыва. URL:  

https://www.imf.org/external/russian/pubs/ft/fandd/2019/03/pdf/closing-the-gender-
gap-dabla.pdf (дата звернення 03.11.2019). 

4. Анализ и рекомендации по сглаживанию гендерного неравенства в 
Украине. URL:  https://voxukraine.org/ru/analyze-i-rekomendatsii-po-sglazhivaniu-
gandarnogo-neravenstve-ru/ (дата звернення 03.11.2019). 

5. Наумова М.А. Світовий досвід оцінювання гендерної нерівності. 
Економiка i органiзацiя управлiння. 2017. № 1 (25). С. 123-132. 

6. Рейтинг стран мира по уровню гендерного равенства.  URL: 

https://gtmarket.ru/ratings/gender-equity-index-un/info (дата звернення 
03.11.2019). 

7.П’ять порушень прав жінок в Україні. URL: 
https://www.radiosvoboda.org/a/29085513.html (дата звернення 05.11.2019). 

8. Державна служба статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua/ 
(дата звернення 05.11.2019). 

9. Потрібно 170 років, аби зрівняти різницю в зарплатнях чоловіків і 
жінок. URL: https://povaha.org.ua/potribno-170-rokiv-aby-podolaty-riznytsyu-v-
zarplatnyah-cholovikiv-i-zhinok/ (дата звернення 05.11.2019). 

10. Черба В.М., Ромашко І.Ю. Гендерна нерівність на ринку праці 
України. URL: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=4978 (дата 
звернення 05.11.2019). 

 

 

https://biz.liga.net/hr/all/opinion/gendernoe-neravenstvo-slishkom-dorogo-ili-8-marta-za-21-trln
https://biz.liga.net/hr/all/opinion/gendernoe-neravenstvo-slishkom-dorogo-ili-8-marta-za-21-trln
https://www.imf.org/external/russian/pubs/ft/fandd/2019/03/pdf/closing-the-gender-gap-dabla.pdf
https://www.imf.org/external/russian/pubs/ft/fandd/2019/03/pdf/closing-the-gender-gap-dabla.pdf
https://voxukraine.org/ru/analyze-i-rekomendatsii-po-sglazhivaniu-gandarnogo-neravenstve-ru/
https://voxukraine.org/ru/analyze-i-rekomendatsii-po-sglazhivaniu-gandarnogo-neravenstve-ru/
https://gtmarket.ru/ratings/gender-equity-index-un/info
https://www.radiosvoboda.org/a/29085513.html
http://www.ukrstat.gov.ua/
https://povaha.org.ua/potribno-170-rokiv-aby-podolaty-riznytsyu-v-zarplatnyah-cholovikiv-i-zhinok/
https://povaha.org.ua/potribno-170-rokiv-aby-podolaty-riznytsyu-v-zarplatnyah-cholovikiv-i-zhinok/
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=4978

	Якщо стане можливим задіяти жінок на ринку праці  нарівні з чоловіками, то світова економіка збільшиться відразу на 21 трлн $ [1].
	Згідно оцінок науковців більше залучення жінок до складу робочої сили може підвищити ВВП США на 5 %, Японії – на 9 %, Італії – на 11 %, Південної Африки – на 10 %. Для України точні розрахунки не проводилися, але на думку фахівців чистий приріст вітчи...
	В Україні виділяють наступні основні п’ять аспектів порушень прав жінок [7]:
	– домашнє насильство. Згідно результатів досліджень за рік може бути до 1850000 постраждалих від домашнього насильства;
	– заробітна плата жінок помітно менша заробітної плати чоловіків;
	– жінки мають меншість у владі;
	– жінки обмежені у кар’єрі;
	– жінки є заручницями стереотипів. В Україні жінка в першу чергу є господаркою, берегинею родини.



