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АНАЛІЗ ТЕНДЕНЦІЙ ЗМІНИ ПОКАЗНИКІВ ТРАВМАТИЗМУ НА ВИРОБНИЦТВІ В ТЕРИТОРІАЛЬНОМУ ТА ГАЛУЗЕВОМУ РОЗРІЗАХ
У статті проведено аналіз тенденцій зміни показників травматизму на виробництві в галузевому та регіональному розрізах для розробки заходів щодо його попередження.
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Shubala I.
ANALYSIS INDICATORS injury trends at work in regional and Sector

The article analyzes trends in the indicators of injury to production in sectoral and regional sections to develop measures to prevent it.

In order to prevent accidents at work and occupational diseases constantly carried out preventive measures aimed at increasing safety and preventing accidents at work: businesses, insurers provided 167 consultations on safety and prevention of accidents at work, taken part in 173 seminars, 66 meetings with business leaders and officials in the 48 committees on health in enterprises, more than 300 times the employees participating in training and check of knowledge of the safety of workers in enterprises policyholders.

An analysis of injuries, the vast majority of accidents occur due to organizational reasons, namely, violations of labor and production discipline, including failing to comply with instructions for safety.

The main causes of occupational diseases is an imperfect process technology and equipment, low level of mechanization of labor-intensive processes, long-term work in hazardous conditions, non-use of protective equipment. After analyzing occupational diseases in the region between 2002 and 2015, notably, in 2015 compared with 2002 the number of occupational diseases decreased by 35.9%, or 988 cases. Regular admission occupational injuries could have negative consequences for the heads of administrative units. The majority of accidents occur due to organizational reasons.

Substantial cause of poor working conditions in those sectors of the economy are imperfect technology, outdated equipment, hardware and their failure, inefficiency and non remedies working, the violation of safety rules, regimes of work and rest.

In recent years the service of labor protection in enterprises carried on work to prevent occupational injuries and diseases. In particular, heads of departments undergo training and testing of safety, conducted briefings on safety, training and testing of employees working in hazardous work in enterprises. An important place is the elimination of the causes that lead to accidents, ensure implementation of preventive measures outlined by the Commission, following the investigation into the causes.
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Шубалая И.В.

АНАЛИЗ ТЕНДЕНЦИЙ ИЗМЕНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ травматизма на производстве в территориальнОМ И отраслевом разрезе

В статье проведен анализ тенденций изменения показателей травматизма на производстве в отраслевом и региональном разрезах для разработки мероприятий по его предупреждению.

Ключевые слова: травматизм, несчастные случаи, производство, страхование, государственное социальное страхование.
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок з важливими науковими та практичними завданнями. Однією з основних проблем безпеки праці є низька мотивація працівників до особистої участі в підвищенні безпеки праці, погана інформованість персоналу про наявні ризики, пов'язані з виконанням трудових обов'язків. Як свідчить статистика, 76% нещасних випадків пов'язані не з технічними умовами виконання роботи, а з небезпечною поведінкою людей на робочому місці. Людині властиво помилятися, навіть досвідчені працівники допускають помилки. Виключити так званий «людський фактор» поки що не вдається. Цілком закономірно, що сильніше виявляється він там, де найбільша кількість працівників.
Аналіз останніх досліджень у яких започатковано вирішення проблеми. Наукові дослідження, що стосуються сфери соціального захисту населення загалом та соціального страхування від нещасних випадків на виробництві зокрема, займалися багато вітчизняних учених: Н. Болотіна, В. Буряк, С. Синчук, І. Сирота, М. Шимінова, С. Осадець, В. Базилевич та ін. [1; 3; 5; 8]. Враховуючи те, що система соціального страхування в Україні є достатньо масштабною, виникає необхідність проведення детальнішого аналізу стану і тенденцій її розвитку з метою розробки адекватних заходів державної політики у цій сфері.

Цілі статті полягає в проведенні аналізу тенденцій зміни показників травматизму на виробництві в галузевому та регіональному розрізах для розробки заходів щодо його попередження.
Виклад основного матеріалу дослідження та обґрунтування отриманих наукових результатів. З метою запобігання виникненню нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань постійно здійснюються профілактичні заходи, спрямовані на підвищення рівня безпеки та запобігання нещасним випадкам на виробництві: підприємствам-страхувальникам надано 167 консультацій з питань охорони праці та профілактики нещасних випадків на виробництві, взято участь у проведенні 173 семінарів, 66 нарад на підприємствах з керівниками та посадовими особами, в роботі 48 комісій з питань охорони праці на підприємствах, більше 300 разів працівники брали участь в навчанні та перевірці знань з питань охорони праці у працівників підприємств-страхувальників.

Спеціалістами відділів профілактики виробничого травматизму надано методичну та практичну допомогу у розробленні 688 нормативних актів з охорони праці (положень, інструкцій з охорони праці та ін.), узагальнено та передано 15 підприємствам позитивний досвід роботи з профілактики нещасних випадків, розповсюджено майже понад 2700 екземплярів інформаційних матеріалів. Проводилося розповсюдження нормативних актів з охорони праці та профілактики виробничого травматизму для підприємств малого та середнього бізнесу на електронних носіях.

Робочими органами виконавчої дирекції Фонду після перевірок по регіонах Волинської області у 2015 році, зареєстровано 492 (з них 60 – смертельно) потерпілих від нещасних випадків на виробництві, на яких складено акти за формою Н-1. За 2014 рік робочими органами виконавчої дирекції Фонду зареєстровано 336 (з них 41 – смертельно). Аналіз стану виробничого травматизму та професійних захворювань в області за 2013 рік, свідчить про наступне. За період  2013 року до робочих органів виконавчої дирекції Фонду надійшло 409 повідомлень про нещасні випадки на виробництві, в яких постраждало 270 осіб, в т.ч. 35 – із смертельним наслідком.

У 2015 році у порівнянні з 2014 і 2013  роками  кількість страхових нещасних випадків зменшилась на 8,1% , кількість смертельно травмованих осіб зменшилась на 6,3% .

Якщо зрівнювати показники  з іншими регіонами то у Волинській області – кількість нещасних випадків на виробництві збільшилась на 39 випадків, або на 26,9%, Львівській області – на 36 випадків, або на 14,5%, Луганській області - на 33 випадки, або на 36,7%, м. Києві – на 27 випадків, або на 7,6%, Чернігівській області – на 23 випадки, або на 22,5%, Черкаській області – на 21 випадок, або на 23,9%, Житомирській та Херсонській областях – на 13 випадків, або на 11,7%, 18,8% відповідно, Івано-Франківській області – на 9 випадків, або на 11,8%.
Як показує аналіз виробничого травматизму, переважна більшість нещасних випадків трапляється через організаційні причини, а саме: порушення трудової і виробничої дисципліни , в т. ч. невиконання вимог інструкцій з охорони праці. Проведено порівняльний розподіл страхових нещасних випадків за найбільш травмонебезпечними галузями економіки та видами робіт (табл.1).
Слід відмітити, що у видобувній промисловості і в розробленні кар'єрів – кількість травмованих складає 20,8% від загальної кількості травмованих  (за 2015 рік – 1053 в тому числі 31 – смертельно, 953 травмовані особи за 2014 рік і 840 за 2013 рік). В транспорті  і складському господарстві, поштовій і кур'єрській діяльність – 9,3% (за 2015 рік – 427, за 2014 рік – 428 травмованих осіб , в т.ч. – 56 смертельно і за 2013 – 391.

В свою чергу в сільському господарстві та лісовому господарстві та рибному господарстві – 8,4% (за 2015 рік – 425, в т.ч. 59 – смертельно, за 2014 рік – 387 травмованих осіб, за 2013 рік – 366 відповідно.

Кількість травмованих осіб у цих  галузях складає 35,8% від загальної кількості травмованих по області.
Таблиця 1
Порівняльний розподіл страхових нещасних випадків за найбільш травмонебезпечними галузями економіки підприємств за 2013-2015 роки

	Галузі виробництва
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	840
	953
	1053

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	391
	428
	427

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	366
	387
	425

	Виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування
	198
	262
	303

	Охорона здоров’я
	201
	241
	278

	Будівництво
	220
	231
	231

	Оптова та роздрібна торгівля, ремонт авто засобів і мотоциклів
	187
	219
	238

	Виробництво харчових продуктів, напоїв, і тютюнових виробів
	199
	215
	245

	Державне управління й оборона, обов’язкове соціальне страхування
	195
	202
	225

	освіта
	157
	158
	164

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	150
	154
	140

	Виробництво  устаткування
	128
	139
	141

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	101
	115
	125

	Виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції
	115
	113
	131

	Виготовлення виробів з деревини, паперу та  поліграфічна діяльність100
	100
	100
	100


Примітка. складено автором на основі джерела [28]

Найбільше професійних захворювань сталося при видобуванні кам’яного вугілля – 78% від загальної кількості по області. А найменша кількість травмування на виробництві, як видно з таблиці, займає виготовлення поліграфічної продукції.

Вагомими причинами формування несприятливих умов праці у цих галузях економіки залишаються недосконалі технології, використання застарілого обладнання, машин і механізмів та їх несправність, неефективність та невикористання засобів захисту працюючими, порушення правил охорони праці, режимів праці і відпочинку.

Розглядаючи виробничий травматизм у регіональному розрізі слід відмітити, що не зареєстровано реєстровано нещасних випадків у Локачинському, Любешівському,  Ратнівському, Старовижівському, Турійському і Шацькому районах. Зниження травматизму спостерігається і на таких підприємствах регіону як : ТОВ «Кромберг енд Шуберт» (4 проти 6), ТзОВ «Луцька картонно-паперова фабрика» (2 проти 4), ВАТ «Цумань» (0 проти 3), ПАТ «Теріхем-Луцьк» (1 проти 3).

Щодо вугільних підприємств міста Нововолинська то було травмовано 29 працівників проти 23-х у 2014 році. Це становить 15,8 відсотка від загальної кількості травмованих в області. Допущено ріст травматизму на шахтах №9 «Нововолинська» (12 проти 7) та «Бужанська» (11 проти 7). 
Високим залишається рівень травматизму на підприємствах автомобільного транспорту (13 у т.ч. 2 смертельні випадки. проти 9 у 2014 році), харчовій та переробній галузі (19 проти 10), сільському господарстві (12 проти 8), закладах охорони здоров'я (11 проти 11), будівництво (9 у т.ч. 2 смертельні випадки. проти 7), виробництво меблів (8 проти 7), лісопильне та стругальне виробництво (5 у т.ч. 1 смертельний випадок. проти 3).

По Волинській області станом на 31 грудня 2015 року у відділеннях виконавчої дирекції Фонду було зареєстровано 31736 підприємств, установ, організацій різної форми власності та видів економічної діяльності, на яких було зайнято майже 215,1 тис. осіб, які працювали на умовах трудового договору, з них 184 отримали травми (145 за 2014 рік), в тому числі загинуло 10 проти 7 у 2014 році. Рівень травматизму на виробництві в області склав 0,86 на 1000 працюючих. Найвищий рівень травматизму зареєстровано по відділеннях у місті Луцьку та у місті Нововолинську.
Важливе значення має проведення порівняння виробничого травматизму у розрізі міст і районів Волинської області за 2014-2015 роки, що дозволить виявити райони та міста, де потрібно активізувати профілактичну роботу у цьому напрямку. Адже систематичне допущення випадків виробничого травматизму може мати негативні наслідки для керівників адміністративно-територіальних одиниць.

Переважна більшість нещасних випадків трапляється через організаційні причини – 101 (54,9%) а саме: порушення трудової і виробничої дисципліни – 75, в т. ч. невиконання вимог інструкцій з охорони праці – 70; порушення правил дорожнього руху – 7; невиконання посадових обов’язків – 5.
Найбільша питома вага загальної суми страхових виплат за 2015 рік припадає на відділення у місті Нововолинську – 70,3 %, у місті Луцьку – 11,6%. Для цих регіонів характерний також найвищий середньомісячний розмір призначеної страхової виплати, який за звітний період склав у місті Нововолинську – 2 606,0 грн., у місті Луцьку – 1 399,0 грн.

За 2015 рік виплачено майже 6,0 млн. грн. одноразової допомоги в разі стійкої втрати професійної працездатності потерпілому, що на 17,0 млн. грн. менше у порівнянні з минулим 2014 роком. Ця допомога протягом поточного року призначалась 183 потерпілим, що на 133 особи менше, ніж у 2014 році. 
Розмір одноразової допомоги в разі стійкої втрати професійної працездатності в середньому на одного потерпілого за  2015 рік призначався у розмірі 29,0 тис. грн., що на 40,7 тис. грн. менше в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Найвищий середній розмір одноразової допомоги потерпілому склався у місті Нововолинську (34,5 тис. грн.).
Динаміку виробничого травматизму у Волинській області за 2014-2015 рр. представлено на рис. 1.
Як бачимо, за результатами аналізу, суттєво знизився рівень професійних захворювань за 2015 рік. Так у 2015 році за результатами розслідування було складено 84 акти форми П-4 проти 222-х у 2014 році.
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Рис. 1. Динаміка виробничого травматизму у Волинській області за 2014-2015 рр.

Внаслідок професійних захворювань померло 5 чоловік, проти 15 у 2014 році, і якщо порівнювати з попередніми 2012-2013 роками, то у 2015 році відбулося суттєве зниження смертельних наслідків (рис. 2).
Основними причинами профзахворюваності є недосконалість технологічних процесів та обладнання, низький рівень механізації трудомістких процесів, тривалий час роботи в шкідливих умовах праці, незастосування засобів захисту. Проаналізувавши  професійні захворювання регіону з 2002 року по 2015 рік помітно, що у 2015 році у порівнянні з 2002 роком кількість професійних захворювань зменшилась на 35,9%, або на 988 випадків.
В області відбулося значне зниження професійних захворювань – на 62,2%, у порівнянні з попередніми роками. Смертельні наслідки у 2015 році, теж знизились – 4 випадки проти – 15, у 2014 році [9].

Чисельність осіб, які отримують щомісячні виплати, в порівнянні з 2014 роком зменшилась на 14 утриманців і становить 431 особу.
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Рис. 3 Динаміка професійних захворювань у Волинській області за 2002-2015 рр.

За 2015 рік виплачено майже 6,0 млн. грн. одноразової допомоги в разі стійкої втрати професійної працездатності. Одноразова допомога в разі смерті потерпілого на одну сім`ю за  2015 рік в середньому призначалась у розмірі 145,8 тис. грн., що на 60,4 тис. грн. менше в порівнянні з 2014 роком.

Висновки. Отже, за останні роки службою з охорони праці на підприємствах проводиться відповідна робота по попередженню виробничого травматизму та професійних захворювань. Зокрема керівники структурних підрозділів проходять навчання та перевірку знань з охорони праці, проводяться інструктажі з питань охорони праці, навчання та перевірка знань працівників, які працюють на роботах підвищеної небезпеки  на підприємствах. Важливе місце займає усунення причин, що призводять до нещасних випадків, забезпечується виконання профілактичних заходів, визначених комісіями, за підсумками розслідування цих причин. 
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