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Оцінка кількості та структури трудових мігрантів за статтю, віком та місцем проживання до виїзду за кордон
У статті проведено оцінку кількості та структури трудових мігрантів за статтю, віком та місцем проживання до виїзду за кордон.
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Shubala I.V, Nikolaychuk N.V.
Estimation of the number and structure of migrant workers by sex, age and place of residence before departure abroad
The purpose of the article is to evaluate the number and structure of migrant workers by gender, age and place of residence prior to departure abroad.

As a result of labor migration, our country is losing the nation's gene pool, skilled labor and significantly reducing the opportunities to ensure the sustainable development of the national economy in the short term. Therefore, this topic is quite relevant, and its elaboration will identify the causes of these processes, study their trends and patterns, taking into account the current global trends in labor migration.

The Labor Migration Survey 2017 is based on the experience of conducting such a survey in 2012. The 2017 survey covered 15-70 year olds who resided in the household. The distribution of labor migrants by category, sex and place of residence before departure abroad for 2015-2017 was studied. According to the survey, the total number of labor migrants in Ukraine was 1303.3 thousand, of which 43.2% belong to returning migrants to Ukraine, 48.5% are short-term migrant workers and 8.3% are migrant workers. At the same time, the share of labor migrants in the total population aged 15-70 years was 4.5%, which is a rather significant level.

The number of migrant workers by sex and place of residence was compared. The distribution of labor migrants by place of residence is practically proportional, as migrants who lived in urban settlements make up 663.5 thousand people and in rural areas - 639.8 thousand people, although there is a certain predominance of the number of the first group. Changes in the structure of labor migrants by age groups, sex and place of residence before departure abroad for 2015–2017 were studied. By all criteria, the age group of 60-70 years is the lowest in proportion, which is explained by the decrease in older people's labor activity. The largest is the share of labor migrants by age group 40-49 in all distributions of women and men, as well as urban settlements and rural areas. Changes in the structure of labor migrants by country of residence, sex and place of residence before departure for 2015–2017 were studied. The highest share of labor migrants is concentrated in Poland - 38.9% and the Russian Federation - 26.3%, while the lowest is observed in Germany - 0,8%. The structure of labor migrants by age groups for 2015-2017 has been studied. The largest share is characterized by the age group of migrants 40-49 years - 26.3%, and the lowest - the age group 60-70 years - 2.2%.

According to the results of the assessment, it can be stated that the number of migrant workers from Ukraine is quite significant, but not homogeneous by age groups, gender, place of residence, language of the country of residence, level of education before departure abroad and other characteristics.
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Оценка количества и структуры трудовых мигрантов по полу, возрасту и месту жительства до выезда за границу
В статье проведена оценка количества и структуры трудовых мигрантов по полу, возрасту и месту жительства до выезда за границу.

Ключевые слова: миграция, трудовая миграция, мужчины, женщины, городские поселения, сельская местность.
Постановка проблеми у загальному вигляді і її зв’язок з важливими науковими та практичними завданнями. Через низький рівень життя населення та низькі соціальні стандарти та мізерний рівень заробітної плати значна частина населення України звертається до пошуків кращих умов працевлаштування на закордонний ринок праці, переважно в країни, де усі ці параметри є набагато вищими та дозволяють отримувати гідну оплату праці за здійснену роботу. Проблемність цього питання полягає ще в тому, що внаслідок трудової міграції наша країна втрачає генофонд нації, кваліфіковану робочу силу та значно зменшує можливості для забезпечення сталого розвитку національної економіки на найближчу перспективу. Тому дана тематика є досить актуальною, а її опрацювання дозволить визначати причини цих процесів, вивчити їх тенденції та закономірності, враховуючи сучасні глобальні тенденції трудової міграції.
Аналіз останніх досліджень, у яких започатковано вирішення проблеми. Питання зростання інтенсивності трудової міграції населення за кордон були та залишаються об’єктом особливої уваги багатьох відомих вітчизняних учених: Бербенець О.В., Білоус-Сергєєва С. О., Гоць А.А., Громенкова С.В., Гунченко М.В., Гуцу С.Ф., Єсінова Н.І., Жовнір С.М., Журавська Н. С., Журба О. В., Зоря О. П.,. Капітан В.О., Коваленко О.В., Колесник І.А.. та багато ін. Виникає необхідність детальнішого вивчення характерних рис трудових мігрантів за статтю, віком та місцем проживання. 
Цілі статті. Ціль статті полягає в проведенні оцінки кількості та структури трудових мігрантів за статтю, віком та місцем проживання до виїзду за кордон.
Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів. У 2017 році органи державної статистики втретє провели модульне вибіркове обстеження населення (домогосподарств) з питань трудової міграції (далі – обстеження трудової міграції). Обстеження з цієї тематики також було проведено у 2008 та 2012 роках за технічної підтримки міжнародних організацій та національних спонсорів і, як і обстеження 2017 року, здійснювалося шляхом включення додаткового модуля до вибіркового обстеження населення (домогосподарств)  з питань економічної активності [2]. 

Мета обстеження – оцінити обсяги, поширеність, географічну спрямованість зовнішньої трудової міграції громадян України, соціально-демографічний склад трудових мігрантів, у тому числі їхній освітній рівень, напрямки навчання для виїзду за кордон, види їх економічної діяльності, умови праці, частоту та тривалість поїздок тощо.
Програма обстеження трудової міграції у 2017 році розроблена на основі досвіду проведення подібного обстеження у 2012 році. Обстеженням 2017 року були охоплені особи віком 15–70 років, які постійно проживали у домашньому господарстві.

На початковому етапі аналізу вивчено розподіл трудових мігрантів за категоріями, статтю та місцем проживання до виїзду за кордон за 2015-2017 рр. (табл. 1).

Таблиця 1

Трудові мігранти за категоріями, статтю та  місцем проживання до виїзду за кордон за 2015-2017 рр.

	Показники
	Усього
	Жінки
	Чоловіки
	Міські поселення
	Сільська місцевість

	Кількість трудових мігрантів, усього, тис. осіб
	1303,3
	385,8
	917,5
	663,5
	639,8

	у тому числі за категоріями, % 

	трудові мігранти, які повернулися до України
	43,2
	37,7
	45,5
	47,5
	38,7

	короткострокові трудові мігранти
	48,5
	49,3
	48,1
	43,3
	53,9

	працівники-емігранти
	8,3
	13
	6,4
	9,2
	7,4

	Частка  трудових мігрантів у загальній кількості населення віком 15-70 років, у %
	4,5
	2,5
	6,7
	3,4
	6,9


Примітка. Побудовано автором за даними [1-3].
Як бачимо з таблиці протягом 2015-2017 рр. загальна кількість трудових мігрантів в Україні за даними обстеження становила 1303,3 тис осіб, з них 43,2% відносяться до трудові мігранти, які повернулися до України, 48,5% – короткострокові трудові мігранти та 8,3% працівники-емігранти. При цьому частка трудових мігрантів у загальній кількості населення віком 15-70 років становила 4,5%, що є достатньо значним рівнем.
На наступному етапі проведено порівняння кількості трудових мігрантів за статтю та місцем проживання за 2015-2017 рр. (рис. 1).
Серед загальної чисельності трудових мігрантів переважають чоловіки, яких 917,5 тис осіб, тоді як чисельність жінок є майже у 3 рази меншою (385,8 тис осіб). Розподіл трудових мігрантів за місцем проживання є практично пропорційним, адже мігранти, які проживали у міських поселенням становлять 663,5 тис осіб, а у сільській місцевості – 639,8 тис осіб, хоча спостерігається певне переважання чисельності першої групи.
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Рис. 1. Порівняння кількості трудових мігрантів за статтю та місцем проживання за 2015-2017 рр. (побудовано автором за даними [1-3])

Після цього важливо вивчити розподіл трудових мігрантів за віковими групами, статтю та місцем проживання до виїзду за кордон за  2015–2017 рр.
Подальше вивчення структури трудових мігрантів за віковими групами, статтю та місцем проживання до виїзду за кордон за 2015–2017 рр. проведено на основі даних рисунку 2.

Як бачимо, протягом аналізованого періоду до виїзду за кордон серед усіх вікових груп трудових мігрантів найбільшою за загальною їх кількістю питомою вагою характеризувалася група 40-49 років – 26,3%, а найменшою – 60-70 років – лише 2,2%. До того ж за усіма критеріями найменшою за питомою вагою є саме вікова група 60-70 років, що пояснюється зменшенням трудової активності населення у старшому віці.

Також найбільшою є частка трудових мігрантів за віковою групою 40-49 років по усіх розподілах жінок і чоловіків, а також міських поселень та сільської місцевості. Звертає увага, що серед жінок порівняно з іншими критеріями також порівно вищою є частка мігрантів у віці 50-59 років – 26,7%, а серед чоловіків – частка у віці 25-29 років – 17,0%.
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Рис. 2. Структура трудових мігрантів за віковими групами, статтю та місцем проживання до виїзду за кордон за 2015–2017 рр. (побудовано за даними [1-3])

Тоді як у міських поселеннях також знаною є частка трудових мігрантів у віці 35-39 років, а у сільській місцевості частка у віці 15-24 років. 

Надалі вивчено структуру трудових мігрантів за країнами перебування, статтю та місцем проживання до виїзду за кордон за 2015–2017 рр. (табл. 2).
Як бачимо серед трудових мігрантів загалом найбільша частка зосереджена у Польщі – 38,9% та Російській Федерації – 26,3%, а найнижча спостерігається у Німеччині – 0,8%. Серед трудових мігрантів за статтю у Польщі також переважають жінки – 42,6% й чоловіки – 37,3%. А за місцем проживання також у Польщі зосереджено найбільше мігрантів із міських поселень – 38,3% та із сільської місцевості – 39,5%. Тоді як мешканці міських і сільських поселень також мають значну частку трудової міграції у Російську Федерацію – відповідно 33,0% та 19,3%.
Таблиця 2

Структура трудових мігрантів за країнами перебування, статтю та місцем проживання до виїзду за кордон за 2015–2017 рр.

	Показники
	Усього
	Жінки
	Чоловіки
	Міські поселення
	Сільська місцевість

	Кількість трудових мігрантів, усього, тис. осіб
	1303,3
	385,8
	917,5
	663,5
	639,8

	у тому числі за країнами перебування, % 

	Польща
	38,9
	42,6
	37,3
	38,3
	39,5

	Російська Федерація
	26,3
	15,1
	31
	33
	19,3

	Італія
	11,3
	27
	4,7
	7,3
	15,4

	Чеська Республіка
	9,4
	6,2
	10,7
	5,2
	13,7

	США
	1,8
	0
	2,6
	3,5
	0

	Білорусь
	1,7
	0,8
	2,1
	0,9
	2,6

	Португалія
	1,6
	0,4
	2
	2,1
	1

	Угорщина
	1,3
	0,9
	1,5
	1,2
	1,5

	Ізраїль
	1,1
	0,6
	1,3
	1,9
	0,2

	Фінляндія
	1
	0,8
	1,1
	0,8
	1,3

	Німеччина
	0,8
	0,5
	0,9
	1,1
	0,4

	Інші країни
	4,8
	5,1
	4,8
	4,7
	5,1


Примітка. Побудовано автором за даними [1-3].
Також знаною популярністю серед трудових мігрантів відзначається Чеська Республіка, де зосереджено загалом близько 9,4%, а також Італія – 11,3%. Також доволі значною є частка трудових мігрантів жінок в Італії – 27,0%, а чоловіків у Російській Федерації – 31,0%.
Після цього важливо вивчити структуру трудових мігрантів за віковими групами за 2015-2017 рр. (рис. 3).
Як бачимо найбільшою часткою характеризується вікова група мігрантів 40-49 років – 26,3%, а найнижчою – вікова група  60-70 років – 2,2%. Середніми частками 12-14% характеризуються вікові групи трудових мігрантів 35-39 років, 30-34 років, 15-24 років та 25-29 років.

Висновки. Аналіз та оцінка трудової міграції в Україні здійснюється на основі окремих методичних рекомендацій та за певною програмою вибіркового спостереження.
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Рис. 3. Структура трудових мігрантів за віковими групами за 2015-2017 рр. (побудовано за даними [1-3])

Обстеження було спрямоване саме на працівників-мігрантів (включаючи осіб, які шукали роботу за кордоном). Відповідно до Конвенції ООН «Про захист прав усіх працівників-мігрантів та членів  їх сімей». На національному рівні формується статистичний збірник «Зовнішня трудова міграція», в якому містяться результати вибіркового спостереження міграції населення за останні три роки.
Отже, за результатами проведеної оцінки можна констатувати, що чисельність трудових мігрантів з України є доволі значною, але не однорідною за віковими групами, статтю, місцем проживання, рівнем володіння мовою країни перебування, рівнем освіти до виїзду за кордон та іншими характеристиками. Тому виникає необхідність проведення подальшого аналізу трудової міграції за правовим статусом, способом працевлаштування та відповідністю роботи до кваліфікації.
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